
研究もしたい、教育もしたい
両方できる仕事があります。

高専教員へのロードマップ
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この冊子を手に取った皆さんへ

国立高等専門学校はこのような学校です

高専教員はこのような仕事をしています

高専に設置されている学科の紹介

高専は女性教員の働きやすい環境を整備

女性教員インタビュー

「育児部分休業」「育児短時間労働」制度の利用事例、

女性研究者研究活動支援事業（研究支援員配置）の利用事例、

4人の子育てと仕事の両立事例、別居婚の両立事例、

高専教員の仕事や醍醐味 など

高専女性教員の皆さんに聞きました

高専教員になるには

女性スマイル・アップ プロジェクト
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平成26～27年度 独立行政法人国立高等専門学校機構 「男女共同参画推進モデル校事業」

http://www.nc-toyama.ac.jp/c5/index.php/project/smile-up/

国立高専は
全国に

51校
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内容をこっそり
お教えします

アクセスして
ぜひ読んで
みてくださいね

高専機構は、文部科学省科学技術人材育成費補助事業において、平成24年度は「女性研究者研究活動支援事業」

に、平成27年度は「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）」に採択されています。

また、現在、高専機構では、“女性教員の比率向上”を図っています。このため、大半の公募が女性優先（評価が同等

の場合は女性を優先して採用する）となっており、一部には女性限定の公募もあります。ご応募をお待ちしております。


