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ダイバーシティ研究整備・女性研究者裾野拡大の取組
●「めざせ高専研究者の道」プログラム

博士号を持たない女性を期限付きの助教等で雇用し、雇用期間中に学位取得の支援・ 高専研究者としての
育成を行います。

●55キャンパス活用共同支援プログラム
機構のスケールメリットを活用し、育児・介護等の必要な女性研究者等に対し、高専間人事交流による配
偶者や親との同居(近居)支援を行います。

●男女共同参画意識啓発の取組
女性研究者等のライフイベントと教育研究活動の理解を深めるため、ビデオ会議システムを活用し、男女
共同参画に関する研修・講演等を行います。

女性研究者の研究力向上のための取組
●Re-Start研究支援プログラム

研究意欲があるにもかかわらず、出産・育児・介護等のライフイベントで研究活動が滞っている女性研究
者に対して、研究費の配分や研究アドバイザーによる研究活動支援を行います。

●外部資金獲得支援研修・研究倫理に関する研修
科学研究費などの外部資金の獲得を推進するため、研究テーマの設定や科学研究費申請書の書き方のワー
クショップなどを行う研修会を、主に女性研究者を対象に実施します。また、研究倫理に関するeラーニン
グシステムを使った研修等を全研究者向けに実施できる環境を整備します。

●研究支援員配置制度
出産・育児・介護等で、研究に十分な時間を確保することが困難な女性研究者等に対し、研究補助業務に
従事する研究支援員を配置し、研究の支援を行うことで、ワーク・ ライフ・バランスを保ちながら継続し
て研究が行えるよう支援します。
この制度で雇用される研究支援員にとっても、支援相手の研究者等がロールモデルとなって手本を示すな
ど、キャリア形成の一助となるよう配慮しています。

●女性研究者交流会
全国の高専に在籍する女性研究者をつなぐネットワーク構築と研究促進のための連携強化を図る女性研究
者交流会を開催します。この交流会では、女性研究者をリーダーとする研究グループの立ち上げや、共同
研究につながるワークショップ実施等も含めて開催します。
自分の周囲に女性研究者が見つからない方も、ネットワークを介して、ライフイベントと研究活動につい
て課題や成果を共有したり、情報交換できる仲間、励まし合ったり、助け合ったりできる仲間をみつける
ことを目指しています。

【主な取組】
・女子志願者の確保
・女子学生のキャリア形成支援
・女性教員の採用比率目標の設定
・女性教職員ネットワーク構築の支援

高専は女性教員の働きやすい環境を整備 高専女性研究者支援活動
高専機構は、技術者育成を通じて男女共同参画の実現を目指し、「男女共同参画宣言」を公表し、
次のような体制で、女性教員の働きやすい環境を整備しています。

高専機構の男女共同参画室では男女共同参画に関する環境整備、女性研究者研究支援等様々
な事業を行っています。また、平成27年度文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバー
シティ研究環境実現イニシアティブ(特色型)」に採択され、下記のような取組を通して、女性
研究者が生き生きと教育研究活動に取り組むことができる高専を目指して、高専の女性研究
者特有のニーズに応える様々な支援を行っています。独立行政法人国立高等専門学校機構　男女共同参画宣言

私たちは、人権を尊重し、
性別にかかわりなく、個人の能力を十分に発揮して活躍できる

社会の実現を目指します。
そのために、創造性に富む実践的技術者を育成することを通して、

技術科学分野への男女共同参画を推進します。
　

平成23年３月17日
独立行政法人国立高等専門学校機構理事長

連携

理　事　長

51高専（55キャンパス）

男女共同参画推進室
（室長：事務局次長）

・具体的施策の企画・実施
・調査及び分析
・情報収集及び広報活動
・啓発活動

「男女共同参画行動計画」を
推進するための具体的な

施策の企画・実施

企画委員会／男女共同参画推進担当理事
（男女共同参画推進等に関する事項について調査審議）

推進組織：男女共同参画推進委員会、女子総合支援室等

教育活動全般を通じた
男女共同参画の推進

●女子学生の比率向上
●女子学生の
　キャリア形成支援
●女子学生が安心して
　学べる修学環境の整備
●推進モデル校設置支援と
　全校への普及

男女共同参画の
意識啓発

●推進体制の整備と意識啓発
●学内外への情報発信強化
●ハラスメント防止体制及び
　相談体制の整備・充実

ワーク・ライフ・バランスを
図るための環境整備

●女性教職員の比率向上
●女性教職員に係る
　ネットワークづくり等
　によるキャリア形成支援
●女性教職員の就業環境整備
●育児介護休業等
　各種制度の利用促進、
　拡充整備

法人・学校運営における
意志決定への
男女共同参画の推進

●女性教職員の
　指導的地位への登用を
　積極的に推進
●女性教職員の
　各種委員会等への参画を
　積極的に推進


