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詳しくはウェブサイトで
高専教員の公募に関する情報
●国立高等専門学校機構 教職員採用情報　http://www.kosen-k.go.jp/careers.html
● JREC-IN https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop
          　　　　　　　　　　　　　　　複数条件検索で、機関種別の高等専門学校にチェックしてください。

高専教員になるには
高専の教員は、全て公募によって採用されています。博士号取得を条件とする公募が多い
ですが、修士号や高度な資格で応募できるものもあります（採用後３年以内で博士号を取
得するという条件で修士号取得者を可とする公募もあります）。公募情報はインターネット上
に公開されていますので、ご確認ください。

高専教員を目指す女性へのサポート例

女性スマイル・アップ プロジェクト
富山高専では女性にとって、社会にとって魅力的な教育研究の場となるよう

「女性スマイル・アップ推進委員会」を設置し、様々な活動に取り組んでいます。 

詳しくはウェブサイトで
富山高専女性スマイル・アップ プロジェクト

● http://www.nc-toyama.ac.jp/c5/index.php/project/smile-up/

約15％
（女性教職員約26％）

女性教員

※女子学生の比率は３割を超えています ※「富山高専女性スマイル・アップ
プロジェクト」HPより

インターンシップの受け入れ
平成25年度は2名（本郷キャ
ンパス1名、射水キャンパス1
名）、平成26年度は1名（射水
キャンパス1名）の女子大学
院生が、インターンシップを
行いました。

制度面での就労環境の整備・その他の取組
結婚・出産・育児・介護に係
る各種制度をわかりやすくして
ホームページで公開していま
す。また、男女共同参画への
意識向上を図るため、家事や
育児等に積極的に関わる男性
教職員のフォトギャラリーを開
催しました。
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セミナーの実施
男女共同参画・ワーク・
ライフ・バランスへの
意識向上や女子学生へ
高専の魅力を伝えるこ
とを目的として、様々
なセミナーや講演会を
実施しました。

施設・設備の整備
体育館女子更衣室への
化粧台設置、トイレ窓へ
の投影防止フィルム貼付・
温水洗浄便座設置・女子
トイレの新設・増設、図書
館にて男女共同参画推進
の図書コーナー設置を行
いました。

高 専 教 員
女性スマイル・アップ推進委員会
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スマイル・アップ プロジェクトの取組み

例えば、宮崎先生（16頁）
大学から大学院に進学
し、博士号取得後公募
を経て高専教員に。

例えば、酒井先生（14頁）
高専を卒業後、大学編
入を経て大学院へ。博士
号取得後は数年間ポス
ドクとして研究を続け、
公募を経て高専教員に。

現在高専では、女性教職員の比率向上を図っており、
新規採用教員に占める女性の割合について、専門学
科20%以上、全体で30％以上を目標としています。
このため、大半の公募が女性優先（評価が同等の場
合は女性を優先して採用する）となっており、一部
には女性に限定した公募もあります。

求める人材
●博士の学位を有する（修士でよい場合もある）。
●教育・研究に熱意がある。
●クラス担任・部活顧問・寮宿日直に理解がある。

富山高専の女性教員比率 富山高専の男女共同参画取組組織


